
香港蘇浙滬同鄉會 

2024-2025 年度屬下屯門安老院及葵青良友安老院舍儲備資訊公告 

 

背景 

香港蘇浙滬同鄉會於 1946 年成立，並自 1957 年已註冊成為慈善機構。 

 

因應社會需求，香港蘇浙滬同鄉會設有兩間津助安老院舍，盡力為香港市民提供優質的

護理安老服務。而本會為確保政府津助本會安老院舍撥款的妥善運用，設有安老院管理委

員會，專責監察及督導院舍營運管理事宜。 

 

做為接受社會福利署整筆撥款資助的非政府機構，本會根據社會福利署之「最佳執行指

引」，制訂香港蘇浙滬同鄉會整筆撥款資助機構「最佳執行指引」執行手冊，落實社會福

利署要求之相關政策和程序，確保本會在財務管理範疇、包括整筆撥款儲備及非定影員工

公積金儲備的管理，皆有良好管治水平。 

 

整筆撥款儲備指受資助機構接受社會福利署整筆撥款，經扣減社會福利署認可的營運實際

開支後的累積餘款, 但不包括公積金儲備。 

 

非定影員工指於社會福利署整筆撥款制度實施後入職的員工。 非定影員工公積金儲備指

受資助機構接受社會福利署有關非定影員工公積金撥款，按社會福利署指引扣減非定影員

工強積金實際開支後的累積餘款。非定影員工公積金儲備只可用於員工福利。 



本會每年會透過公告，適時讓院舍員工、服務使用者及公眾了解本會整筆撥款儲備及非定

影員工公積金儲備資訊，及未來如何運用有關儲備的計劃。 

 

A 整筆撥款儲備的管理 

本會依據社會福利署所訂定的用途，確保公平、合理、妥善及有效地運用整筆撥款儲備。 

 

A1 整筆撥款儲備結餘 

截至 2025 年 3 月 31 日本會整筆撥款儲備為港幣_$9,457,278.31 

 

A2 未來運用儲備的計劃 

安老院管理委員會經評估院舍實際需要以及長遠財政平衡等各相關因素，釐訂整筆撥款儲

備水平為本會院舍單位在該年度營運開支(不包括公積金開支) 之 20-24%。 同鄉會安老

院管理委員會經檢視院舍未來三年財政預算及評估持續性發展需要，且目前累積的整筆撥

款儲備遠低於本會擬定的儲備水平，為確保院舍長遠財政穩健，決議未來一年凍結運用儲

備。 

 

B 非定影員工公積金儲備的使用 

本會按社會福利署所訂定的用途、善用非定影員工公積金儲備於非定影員工福利。 

 

B1 非定影員工公積金儲備結餘 

截至 2025 年 3 月 31 日非定影員工公積金儲備為港幣$5,371,758.22 



 

B2 未來運用非定影員工公積金儲備的計劃 

本會於 2021 年通過運用非定影員工公積金儲備改善員工福利，將僱主強積金供款比率

增加至 8.3%。同鄉會安老院管理委員會將持續評估上述方案對非定影員工公積金儲備的

影響，按來年實際狀況，再考慮如何運用有關儲備。 

 

香港蘇浙滬同鄉會每年會定期檢視本會執行社會福利署「最佳執行指引」政策和程序的情

況；因應需要進行優化，以持續提升本會管治水平。 

 


